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Двигаем прогресс женскими руками (Linkedin)

В Федеральной политехнической школе Лозанны (EPFL) открылась платформа, которая будет
оказывать поддержку женщинам-предпринимательницам, желающим создать свои компании.|
A l’EPFL, le réseau Lish est lancé, destiné à aider les entrepreneuses à créer leurs compagnies.

В EPFL запущена платформа Lish, цель которой – расширить присутствие женщин в мире
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стартапов. Основательницы Lish, Суши Дюбей и Лилла Папп, убеждены, что стартапы в
Швейцарии создают в настоящее время преимущественно мужчины. В чем причина? Женщины
не желают идти на риск, проявляют осмотрительность в выборе бизнес-стратегии или им не
доверяют потенциальные инвесторы? Перед консультативным советом Lish (в который входят
представители Google, Ikea, Лозаннской школы бизнеса) выступили основательницы стартапов
и обсудили проблемы современного «женского» предпринимательства, пишет журнал Femmes
Leaders.

Новая платформа создана с целью оказания помощи недавним выпускницам швейцарских
вузов. Но уже на студенческой скамье в студенток будут вселять уверенность, предоставлять
им консультации: было бы желание открыть собственную фирму, а средства найдутся.
Эксперты Lish станут наставниками молодых предпринимательниц в нелегком деле развития
своего бизнеса. Кроме того, на ежегодном конкурсе основательницы стартапов смогут
рассказать о своих идеях и найти инвесторов.

В 2018 году Lish начнет работу в пяти странах Европы и в Индии, позднее – в Азии и США.
Присоединиться к сети Lish может любая женщина, которая открыла свою компанию менее
пяти лет назад.

Финансист Суши Дюбей отметила, что на сегодня среди руководителей швейцарских
стартапов – только около 10% женщин. Столь низкий показатель она объясняет
предрассудками. Когда потенциальные инвесторы беседуют с мужчиной о будущем
предприятия, то говорят о «росте», если же беседуют с женщиной, то говорят о «рисках».

Юрист, специалист по интеллектуальной собственности Лилла Папп добавила, что каждые три
месяца эксперты Lish будут проводить бесплатные обучающие семинары для членов сети,
посвященные таким аспектам, как управление персоналом, лидерство, интеллектуальная
собственность, финансы, бизнес-планы и т.д. Представители наблюдательного совета будут
присутствовать на мероприятиях Lish и помогут членам сети, используя свои связи.

Профессор Лозаннской школы бизнеса, член консультативного совета Lish Надин Каннинг
отметила, что хотела бы видеть больше девушек среди программистов, специалистов в сфере
искусственного интеллекта, так как уверена, что они принесут с собой новое видение. «В
настоящее время женщин, которые пишут компьютерные программы, определенно меньше,
чем мужчин», - считает Надин.

Лилла Папп подчеркнула, что проблема в том, что общество не поощряет девушек изучать
математику и физику: «Многие исследования показывают, что у них с раннего возраста те же
способности и интерес к тем же предметам, что и у мальчиков. Позднее появляются различия,
которые необходимо устранить».

Надин Каннинг полагает, что прежде всего следует изменить управление: женщины должны
верить в женщин. Женщина во главе предприятия может изменить многое в сфере равенства.
Профессор добавила, что собрать деньги для проектов Lish будет непросто, так как в
Швейцарии потенциальные инвесторы испытывают неприязнь к риску. С другой стороны, в
планах сети – открытие филиалов в ряде стран, поэтому необходимые средства можно будет
привлекать из-за рубежа.
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