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Швейцарские мамы чаще совмещают
семью и работу|Plus de mères suisses

continuent à travailler

Автор: Лейла Бабаева, Лозанна-Женева-Невшатель, 18. 10. 2017.

Многие не бросают карьеру после счастливого события (tdg.ch)

Число матерей, которые продолжают работать после рождения ребенка, увеличилось почти
втрое за последние тридцать лет.|
Le nombre des mères qui gardent leur travail après la naissance de l’enfant, a presque triplé depuis
les années 1980.

https://nashagazeta.ch
https://nashagazeta.ch/
https://nashagazeta.ch/sites/default/files/1_873.jpg


Сегодня гораздо меньше женщин остаются дома, занимаясь исключительно семьей. В
последнем номере журнала Social Change in Switzerland (англ.: «Социальные изменения в
Швейцарии»), в редакционный совет которого входят сотрудники Лозаннского университета и
центра социальных исследований FORS, отмечается, что, в последние годы растет число
работающих матерей, имеющих детей младше четырех лет. Впрочем, эта тенденция по-
разному проявляется в регионах Конфедерации.

Больше всего матерей трудятся в Романдской Швейцарии. В кантоне Вале их доля выросла с
18% в 1980-х годах до 69% в 2010-2014. Исследователи основывались на данных переписи
населения за 1980, 1990 и 2000 годы, а также на данных 2010-2014 годов. В целом по стране
доля работающих мам выросла с 23% до 64%. Больше всего таких тружениц – в кантоне Юра
(73%), Фрибурге (72%), Невшателе (71%) и Во (70%), меньше всего – в Тичино (53%) и Ури
(53%). В прошлом самыми активными были мамы в Гларусе (38%) и Женеве (33%), наименее
активными – в Ури (15%), Тичино (16%) и Нидвальдене (16%).

Ученые приняли во внимание четыре определяющих фактора. Прежде всего, размер семьи:
чем больше сегодня у женщины детей, тем меньше она работает. Тридцать лет назад число
детей меньше влияло на решение швейцарок работать или оставаться дома.

Что касается образования, то женщины, окончившие высшие учебные заведения, чаще
заявляют о себе на рынке труда, аналогичную ситуацию можно было наблюдать и в 1980-х
годах.

Большую роль в принятии решения «работать или нет» играет уровень расходов на детские
сады и подобные учреждения.

Другие факторы: гражданство и гражданское состояние. Любопытно, что если тридцать лет
назад на рынке труда было гораздо меньше швейцарок с детьми младше четырех лет, чем
иностранок, то сегодня ситуация изменилась в обратную сторону.

Добавим, что мамы, живущие со своим избранником в гражданском браке, работают больше,
чем замужние женщины. С другой стороны, эта разница сильно сократилась – с более 50% в
1990 году до менее 10% в 2000-2014 годах.
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