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В то время как директор МВФ Кристин Лагард в Давосе потребовала от европейских стран
разработать политику по интеграции беженцев, швейцарский министр юстиции Симонетта
Соммаруга говорила в Берне о мерах, которые позволят кандидатам на предоставление
убежища найти работу.|
Tandis que la directrice générale du FMI Christine Lagarde a réclamé à Davos une vraie politique
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européenne pour intégrer les réfugiés, la ministre de la justice suisse Simonetta Sommaruga a parlé à
Berne de mesures qui vont permettre les demandeurs d’asile trouver le travail.

На проходившем на прошлой неделе Давосском форуме директор-распорядитель
Международного валютного фонда выступила с докладом об экономических вызовах, которые
возникают перед Европой в результате миграционного кризиса. Среди множества связанных с
ним проблем, по мнению Кристин Лагард, есть и светлый момент: МВФ считает, что приток
потенциальной рабочей силы может обеспечить Европе экономический рост на уровне 0,2%,
сообщает газета Le Figaro, чей специальный корреспондент присутствовал на этом
выступлении.

Однако не стоит рассчитывать на мгновенный эффект: сначала кандидатам на
предоставление убежища придется выучить язык, а, возможно, и освоить новую
квалификацию. Кроме того, статистика показывает, что интеграция вновь прибывших быстрее
происходит в таких странах как Швеция и Германия, где действуют менее жесткие требования
на рынке труда.

Оценка влияния иммиграционных потоков на экономический рост разных стран, по данным
ОЭСР © IMF

В Швейцарии кандидатам на предоставление убежища не так просто найти работу. Их статус
не всегда позволяет рассчитывать на получение места, даже в том случае, если языковые
проблемы остались позади. О планируемом упрощении условий получения разрешения на
работу для беженцев министр юстиции Конфедерации Симонетта Соммаруга объявила еще в
прошлом году. На проходившем на прошлой неделе в Берне симпозиуме по вопросам
предоставления убежища она рассказала о конкретных мерах, которые скоро будут вынесены
на суд парламента.

Добавим, что о намерении обеспечить доступ беженцев к швейцарскому рынку труда
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говорилось и в заявлении Федерального совета, касающемся предложения ввести «защитную
оговорку» для европейских трудовых мигрантов. Таким образом, вводя ограничения для
жителей ЕС, правительство намерено частично восполнить пробел за счет рабочей силы,
которая уже находится в стране.

По словам Симонетты Соммаруги, для мотивации работодателей запланирован отказ от
сложной процедуры получения разрешения на работу для сотрудников-беженцев в пользу
простого уведомления о факте найма. Сегодня швейцарские компании, при прочих равных
условиях, отдают предпочтение европейским кандидатам, что позволяет избежать бумажной
волокиты. «Зачем им этим заниматься, если они могут и так нанять человека из Германии или
Португалии?» – отметила Симонетта Соммаруга. Предположительно, в ближайшее время будут
представлены некоторые нововведения, касающиеся временного статуса для просителей
убежища, который сегодня отпугивает многих работодателей.

Кроме того, министр юстиции сообщила о планах отказаться от практики взимания 10% из
зарплаты работников, получивших временное убежище в Швейцарии или имеющих
разрешение категории N (проситель убежища). Как недавно писала «Наша Газета.ch», с
помощью такого сбора Конфедерация покрывает расходы, связанные с процедурой
предоставления убежища. Вычет оформляется из зарплаты работника в течение 10 лет,
однако сумма отчислений за весь период не может превышать 15 тысяч франков. При
небольших зарплатах, на которые могут претендовать такие кандидаты, речь идет о
существенной сумме, и отмена этого сбора послужит дополнительным стимулом искать
работу.

Поддержат ли сами работодатели такие нововведения, или дополнительная нагрузка может
оказаться чрезмерной для швейцарского рынка труда? Противники предложенных
Симмонетой Соммаругой мер напоминают, что за последний год многие швейцарские
компании были вынуждены сократить численность персонала в связи с укреплением франка.
Кроме того, как заявил в эфире телерадиокомпании RTS глава Союза швейцарских
ремесленников (USAM) Жан-Франсуа Рим, нет смысла интегрировать людей, которые,
возможно, вскоре покинут Швейцарию (напомним, что некоторые получают в лишь временное
убежище, другие будут вынуждены уехать в случае отказа в предоставлении статуса
беженца).

Сторонники нововведений отмечают их положительные стороны: компании получат
возможность брать на низкооплачиваемые (по сравнению с обычной зарплатой) стажировки
сотрудников, чьи языковые или профессиональные навыки нуждаются в усовершенствовании,
в то время как сами беженцы смогут таким образом обустроиться на новом месте, сняв
финансовую нагрузку с государства. С другой стороны, подобный зарплатный демпинг в
условиях растущей безработицы вряд ли оценят сами швейцарцы.

Напомним, что для трудовых мигрантов из так называемых «третьих стран» (не входящих в ЕС
или ЕАСТ) в этом году продолжают действовать квоты, размер которых был уменьшен после
голосования об ограничении иммиграции.

Больше статей на тему беженцев в Швейцарии вы найдете в нашем досье.
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