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Швейцария ценит своих профессоров как
никто другой|Swiss professors among best

paid in the world

Автор: Людмила Клот, Цюрих, 22. 05. 2012.

В Федеральной политехнической школе Цюриха, а также Лозанны, работают наиболее
высокооплачиваемые профессора Швейцарии (© Keystone)

Самые высокие гонорары в мире получают преподаватели швейцарских вузов. К такому
выводу пришли авторы международного исследования из Бостона и Москвы. Гарантирует ли
это качество обучения?|
Paying the Professoriate is the first comparative analysis of global faculty salaries, remuneration, and
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terms of employment. Offering an in-depth international comparison of academic salaries in 28
countries across public, private, research, and non-research universities, chapter authors shed light
on the conditions and expectations that shape the modern academic profession.

Конкуренция на международном рынке образования становится все сильнее. Но маленькая
Швейцария оказалась здесь на первом месте – во всяком случае, в том, что касается
вознаграждения преподавателей вузов. Конфедерация не жалеет средств, чтобы светлейшие
головы мира делились своими знаниями со студентами именно здесь, показывает
исследование «Paying the Professoriate». В среднем университетские профессора зарабатывают
в Швейцарии 17 тысяч франков в месяц. Этот факт не прошел мимо газеты NZZ am Sonntag,
опубликовавшей на основании данных «Paying the Professoriate» сравнительную таблицы
зарплат преподавателей в пересчете на швейцарские франки.

Данные о зарплате, условиях контрактов, льготах и компенсациях преподавателей
государственных университетов 28 стран были собраны группой из трех десятков
исследователей в Center for International Higher Education в Бостоне и подготовлены к
публикации в виде книги под названием «Зарплаты профессуры. Глобальный сравнительный
анализ компенсаций и других условий трудовых договоров» под редакцией Филипа Альтбаха,
Лиз Рейзберг, Марии Юдкевич, Григория Андрущака и Ивана Ф. Пачеко. ("Paying the
Professoriate. A Global Comparison of Compensation and Contracts". Routledge, New York 2012).

Тема уже давно интересовала научного руководителя исследования, профессора Филипа
Альтбаха, еще в 2003 году было проведено предварительное исследование, но тогда он еще
не знал, что делать с собранными данными и по какому принципу их анализировать. И лишь
когда к команде подключились экономисты Мария Юдкевич и Григорий Андрущак из Высшей
школы экономики в Москве, стала понятна общая картина.

Цифры зарплаты профессоров до уплаты налогов были пересчитаны на доллары, с поправкой
на сравнительную покупательную способность в различных странах. Кроме того,
исследователи сравнили зарплаты с внутренним валовым продуктом на душу населения,
чтобы узнать, как ценится работа вузовских преподавателей по сравнению с трудом их
соотечественников в других сферах, и выяснить социальное значение профессии
преподавателя в обществе.

Выяснилось, что в среднем опытный профессор в Швейцарии получает 17 073 франков в
месяц. Это на 3 тысячи франков больше, чем в Канаде, и почти вдвое больше, чем в Германии,
где профессора считаются государственными служащими. Даже откорректированные с учетом
швейцарской покупательной способности, цифры показывают, что для иностранных
профессоров работа в швейцарских вузах оправдывает вложенные усилия.

По расчетам Григория Андрущака, кандидата экономических наук, научного сотрудника
Лаборатории институционального анализа НИУ ВШЭ, заработная плата профессора в
Швейцарии в три раза превышает внутренний валовой продукт на душу жителя – такая цифра
может служить индикатором среднего дохода в стране. «В Швейцарии, таким образом,
наивысшие академические зарплаты для развитых стран», - говорит экономист.

«Я не ожидал, что разница в оплате труда преподавателей будет настолько заметной, -
пояснил Филип Альтбах. – В некоторых странах профессорам едва хватает денег на жизнь». «Я
не ожидал, что разница в оплате труда преподавателей будет настолько заметной, - пояснил
Филип Альтбах. – В некоторых странах профессорам едва хватает денег на жизнь». К примеру,
в Казахстане университетский преподаватель получает вполовину меньше, чем человек



равной с ним квалификации, который трудится в другой сфере. Скромна зарплата вузовских
преподавателей в России, хотя с 2008 года (в подготовке исследования использовался,
главным образом, этот период) «она повысилась в полтора раза», - утверждает Григорий
Андрущак. К сожалению, Россия оказалась единственной страной, где преподавателям вузов
платят меньше, чем в среднем составляет валовый внутренний продукт на душу населения –
всего 60%.

Иногда исследователи приятно удивлялись. Так, анализ показал, что в Эфиопии (четвертой с
конца списка по уровню оплаты профессуры) месячная зарплата профессора университета в
30 (!) раз превышает ВВП на душу населения – что явственно доказывает, насколько ценятся в
этой стране научные кадры и образование в целом. Для сравнения, в Соединенных Штатах,
Германии или Австралии преподаватели вузов получают приблизительно в два раза больше
ВВП на душу населения.

В Мексике каждому профессору полагается подарок к Рождеству: две бутылки сидра и
замороженная индейка, а при заключении брака - бонус. В Индии политика ограничения
населения проводится и через университеты: профессор-мужчина имеет право на оплаченную
государством вазектомию, а женщина – на стерилизацию. Кроме заработной платы, гонораров
и других финансовых форм вознаграждения за труд вузы привлекают и бонусами – в
особенности, в тех странах, где зарплаты невысоки. К примеру, преподавателям в Эфиопии
или Японии компенсируют расходы на жилье. В Мексике каждому профессору полагается
подарок к Рождеству: две бутылки сидра и замороженная индейка, а при заключении брака -
бонус. В Индии политика ограничения населения проводится также и через университеты:
профессор-мужчина имеет право на оплаченную государством операцию по вазектомии, а
женщина – стерилизации, что, несомненно, экономит им расходы на предохранение и
высвобождает время от воспитания детей, чтобы посвятить его науке.

Гарантируют ли топ-зарплаты профессоров наивысшее качество обучения в той или иной
стране? «То, что швейцарские университеты настолько ценятся в мире, объясняется
исключительной результативностью их работы. В Швейцарии немало высших школ
международного значения, для такой маленькой страны это исключительный факт», - пояснил
Филип Альтбах.

Однако неравенство проявляется не только в разнице преподавательских зарплат в различных
государствах, но и между университетами одной и той же страны. Такие примеры отмечены и
в Швейцарии: согласно прежде никогда не обнародовавшимся цифрам от Швейцарской
университетской конференции, старший научный сотрудник Федеральной политехнической
школы Цюриха (ETH) или Лозанны (EPFL) получает в год на 90 тысяч франков больше, чем
преподаватель небольшого и относительно молодого Университета Люцерна. В целом
преподаватели вузов немецкоязычной части страны зарабатывают больше, чем их коллеги из
Университетов Фрибурга или Лозанны.

Альтбах подчеркивает также, что в большинстве стран зарплаты преподавателей варьируются
в зависимости от их предмета: медицина, юриспруденция и экономические дисциплины входят
в число наиболее высокооплачиваемых. А в целом «университеты платят больше в тех
секторах, где наибольшая конкуренция в профессиональной жизни». Полных сравнительных
данных по Швейцарии нет, но исследователи обратили внимание на то, что столь известная
бизнес-школа, как Университет Санкт-Галлена, полностью следует этой тенденции.

Увеличивается разница между ведущими научно-исследовательскими центрами и обычными
вузами, и для вступающих на рынок труда все важнее иметь диплом именно престижного



университета. В Швейцарии это еще не настолько сильно заметно. Возможно, это связано с
тем, что лишь 18% выпускников школ выбирают для себя высшее образование. Нет также
гарантии, что Швейцарии удастся сохранить свое лидирующее место в области научных
исследований: классические исследовательские программы, как в США, Японии и Германии,
требуют участия самых талантливых ученых мира, и находить их с каждым годом все сложнее.

В научных кругах Швейцарии работает немало наших соотечественников. Знакомьтесь с ними
в досье "Российские ученые в Швейцарии".

NZZ am Sonntag
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