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Софи Букс: политика и беременность друг другу не мешают (tdg.ch)
С рождением ребенка швейцарские родители в возрасте до 25 лет могут оказаться в
трудном финансовом положении. Об этом говорится в исследовании,
опубликованном организацией «Инициатива городов за социальную политику».
|
Avec la naissance d’un enfant beaucoup de jeunes parents de moins de 25 ans peuvent se
voir dans une situation précaire. Telle est la conclusion d’une étude publié en 2017 par
l'Initiative des villes pour la politique sociale.
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«Как правило, положение одиноких матерей в возрасте до 25 лет вдвойне
невыгодно, - отметила в интервью телерадиокомпании RTS основательница
ассоциации «Молодые родители» (франц.: Jeunes parents, JP) Карин Демьер. – С одной
стороны, они не закончили обучение, с другой – самостоятельно воспитывают
детей». Согласно вышеупомянутому исследованию, проведенному в 14 городах, в
среднем 83% таких матерей зависят от социальной помощи.

Карин родила первого ребенка в 16 лет, а в 21 год (в 2003-м) основала ассоциацию,
призванную помогать тем, чья жизнь перевернулась с ног на голову, и кому
приходится сочетать роль родителей с учебой. Карин пришла к выводу, что ни одна
организация не занимается непосредственно проблемами молодых родителей. Кроме
того, ей хотелось общаться с «коллегами» и делиться опытом.

Еще один пример: 20-летняя Мари воспитывает дочь, которой сейчас 10 месяцев. Еще
до рождения ребенка она задумалась о финансовых вопросах, а также о том, как
будет продолжать обучение. Сегодня ее поддерживают родители и «Jeunes parents».

Как помогает ассоциация? В прошлом году она запустила программу поддержки в
сфере обучения. Представители JP дают молодым родителям советы о том, как
разумно распоряжаться собственными средствами, как организовать свой день,
проводят семинары и тренинги.

Добавим, что в Швейцарии, где детей рожают все позже, молодые родители –
редкость.
По данным Федеральной службы статистики (OFS), в 1990 году матери в возрасте до
25 лет родили 13 860 детей (16,5% новорожденных). В 2017 году на свет появились
5578 таких малышей (6,4%).

Карин Демьер указала на то, как изменилось в последние годы отношение общества
к ранним родам: чем реже это происходит, тем больше это шокирует. Она добавила,
что молодые семьи – необязательно неполные, так как многие папы берут на себя
ответственность за новую семью. На сайте JP отмечается, что в Швейцарии нельзя
вступить в брак до 18 лет, даже с согласия родителей. Над детьми
несовершеннолетних устанавливают опеку.

К счастью, сегодня некоторым парам удается сочетать семью, учебу и работу. И хотя
таких граждан швейцарская пресса называет «молодыми родителями», им, как
правило, за 30.

Недавно молодые женевские политики – Софи Букс (Христианско-демократическая
партия, PDC) и Кристина Китсос (Социалистическая партия, PS) заявили о том, что не
хотят отказываться от политической карьеры, несмотря на беременность. Софи Букс
собирается принять участие в выборах в Национальный совет, а Кристина Китсос – в
муниципальный совет Женевы.

Кристина Китсос поражена, что в 2019 году беременной женщине приходится всем
доказывать в Швейцарии – будь то в политической партии или на предприятии, – что
она способна продолжать работу: «Буквально сегодня утром меня спросили, как я
собираюсь справляться со своими задачами». Еще со студенческой скамьи Кристина
сочетала политическую деятельность с учебой, а затем – с работой: материнство
вовсе не означает, что на всем остальном надо поставить крест.

https://www.jeunesparents.ch


Софи Букс, которая возглавляет женевское отделение фонда Pro Juventute, уверена,
что материнство поможет ей лучше справляться с работой, а успешная карьера
сделает ее счастливой мамой. При этом Софи считает, что отпуск для отцов по
рождению ребенка был бы палочкой-выручалочкой для многих молодых пар. Если
беременная жена решила продолжить работу, а муж не прочь ее подменить после
появления малыша на свет, почему бы не воспользоваться такой возможностью? Для
швейцарок это пока только мечты.

Софи Букс повезло – ее супруг решил взять трехмесячный отпуск после рождения их
ребенка, чтобы жена спокойно продолжала свою кампанию. А как быть другим?
Одиноким матерям, которые не могут рассчитывать на поддержку семьи? Не
исключено, что чем больше молодых матерей придет в швейцарский парламент, тем
быстрее эти вопросы будут решены на законодательном уровне.
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