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Tuno>xaH Tuam ctan rnason Crédit Suisse kak pa3 B 2015-Mm (letemps.ch)

B npownom roay 6o0nee NnonoBmMHbI HOBbIX pyKoBoAUTENEN Npeanpuatuin B KoHdbeaepaunm
COCTaBUAN rpakgaHe APYrux CTpaH, TOraa Kak B Mupe «4osa» TakKux AUPEKTOPOB paBHa
Bcero 17%, oTMevyaeTcsa B uccnenoBaHum komnaHmm PricewaterhouseCoopers (PwC).
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L’année passée, 53% des nouveaux CEO dans la Confédération étaient des citoyens
d'autres pays, tandis que dans le monde la partie de tels managers est 17%, note
PricewaterhouseCoopers dans une étude.

La Suisse est championne dans le recrutement des CEO-étrangers

B pamkax nccneposaHumsa 2015 CEO Success Study, nposoanmoro Strategy&
(nogpaspeneHnem PwC no okasaHuio ycayr B obnacTn cTtpaTermy4eckoro
KOHCYNbTUPOBaHNSA), aBTOPbI NpoaHanmn3nposaam cutyaynto B 2500 ny6nYHbIX KOMMOAHUN.
BbiBOA: B MpoWIOM rogy B Mrupe CMeHMUJ10Cb PEeKOPAHOE YNCII0 reHepasibHbIX OUPEKTOPOB
3a nocsiegHue 16 ner.

Bnepepnu nnaHeTbl BCeU

Oupmbl KoHpenepauun B 2015-m akTnBHO MeHsann cesomx CEO: Ha 3TOT wWar pewnancb
npmbnunsntensHo 17,6% KoMnaHum (B Mmpe umndpa HEMHOro HMxxe - 16,6%).
OTnn4nTesibHana YepTa TakuUX NepeMeH B TOM, 4TO B MeEPBYIO o4epenb npeanpusaTtns
NCKaNM KaHONOaTOB «CO CTOPOHbLI». ELLle 0AMH MHTEepeCHbIN BbiBOA nccnenosatenen: 53%
crneunanncToB, CEBLUUX B Kpecsla reHepasibHbIX AMPEeKTOpPOoB B LLBenuapun, umenn B
KapMaHe nacnopT Apyroro rocyaapcrtsea (410 Ha 10% 6onbuwe, 4yem B 2014-m). OgHa u3
MPUYNH TAaKOro SIBJIEHUSA COCTOUT B TOM, YTO asibNunckas pecnybsinka moxert
noxeacTaTbCsa 6ONbLWIMM KOMYECTBOM LWTab-KBapTUP MyJIbTUHALMOHAIbHbIX KOMMaHWA.

3TuM nepBeHCTBO KoHeaepaunm He orpaHNYnMBaeTCs: B HEMeUKOA3bIYHbIX KaHTOHaX 44%
HOBbIX ANPEKTOPOB UMeT 60nbLIoN onbIT PaboTbl, MONYYEHHLIN B APYTrMX CTpaHax, B TO
BpeMSA Kak B MUpe A0J19 TaKuxX npodeccrnoHasioB coctaBuna 28%.

B TpeTn KoMNaHMn, KOTOpble pacnpocTuancbL co ceommm CEO, OTCTaBkM nMenun MecTo fo
OKOHYaHMSA CPOKa KOHTpaKTa, a 58,1% yxonos 6bisin NnnaHoBbIMK. Yalle BCcero
AVPEKTOPCKME Kpecsia Nepexognan n3 pyk B pykn B 6aHKax n CTPaxoBbiX KOMMNAHUAX - B
NMpoLusIoM roay pykosoauTesnen «obHoBuan» 21,1% Taknx y4pexx geHuNn.

MpuyunHbl

«Y TeHOeHUNN eCTb TP NPUYUHLI: BO-NEPBbIX, Y KPYMHbIX WBENLAPCKNX NpeanpuaTun -
O4YeHb aKTUBHbIE aKLIMOHEPbI, BO-BTOPbIX, YaCTb TakKNX (MPM OKa3aIMCb B NPOLLUJIOM roay B
TPpYyOHON (PUHAHCOBOW CUTYaLUN N PELININ COeNaTb CTaBKY Ha «BHELUHUX» OUPEKTOPOB, B-
TpeTbux, B LLIBenuapun cywecTByeT ecTeCTBEHHAA CKJIOHHOCTb UCKaTb CNeumanncToB Ha
nomxkHocTb CEO 3a npepnenamm KoMnaHum», - NPUBOLATCA CQIOBa ANPEKTOpPA
wBenuapckoro otaeneHns Strategy& Anekca Koctepa B komMmioHuKe PwC. OcobeHHo
BbICOKa [015 ANPEKTOPOB «M3BHE» (KOTOpbIE Yalle OT/INYAKTCA CMesIOCTbIO MbIC/INTb
MHa4ye) B TeX OTpacCsaX 3KOHOMUKN, roe bBusHec-moaenn noaBepratoTca NepecMoTpy B
CBSA3UN C TEXHOJIOrNYECKMMUN NN CTPYKTYPHbIMN Npeobpa3oBaHUAMMN.

Ec/iv MbICSIEHHO OXBaTUTb B3rISA0M BCIO M1AHETY, TO MOXKHO YBUAETb, YTO OXOTHEE
APYTrUX ULLYT BHELIHMX CMeuMaancToB Ha NOCThbl TOM-MeHeaXXepoB KOMMaHun B chepe
TeNIeKOMMYHUKALWA, 3APaBOOXPAaHEHUS N SHEPreTUKn. KpoMe Toro, npeanpusatus,
KOTOPbIE HAHSANN TaKUX NPOEeCcCUOoHaANoB, TPETUI roa noapsa oTamyvatoTcs bonee
BbICOKMMU MOKa3aTeNs M1 Pa3BUTUS.

Jona >XeHLUUH



34ecb CMTyaums pa3BmBaiacb C TOYHOCTbIO A0 HA06OPOT, TakK KakK A0 XEHLLMH Ha
PYKOBOAALWMX O0JHKHOCTAX B LLBenuapun n cocegHux NepmaHmnm n ABCTpum coctaBuna
2,2%, 4TO HaMHOro MeHbLue, 4em B 2014 roay (10,3%).

B macwTabax nnaHeTbl cpean 359 HoBbix CEO oka3anocb ToNbKo 10 XeHWmnH - caMmas
HM3Kaa ungpa c 2011 roga.

Anekc KocTep Nog4yepKHY 1 Apyryto MaslonpusTHYO TEHAEHUMIO: Mano 3aboTAack 0O
pa3Hoobpa3nn cocTaBa CoBeTa ANPEKTOPOB, YaCcTb KOMMAHMIA NNLIAOT cebs
CTpaTern4yeckoro rnoTeHumana, KotTopbiM o6nagaloT CMellaHHble pyKoBoasLme
KOJIIEKTUBHI.

MHOCTpaHLuUbl B LlIBenuapunmn

S3KCMaThbl B LUBEWLIAPUN

CTtaTbu no Teme

Camble goporve pykosoautenn - B LLisenuapun
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