
Опубликовано на Швейцария: новости на русском языке (https://nashagazeta.ch)

В светлое будущее с Avenir Suisse |
Vers l’avenir qui chante avec Avenir
Suisse

Author: Татьяна Гирко, Цюрих , 04.11.2013.

©myswitzerland.com
Швейцарский исследовательский институт проанализировал недостатки и
преимущества экономической политики Конфедерации и кантонов и представил свои
предложения, как сделать систему налогообложения более эффективной, простой и
прозрачной.
|
Le think tank suisse analyse des forces et des faiblesses de la politique économique de la
Confédération et des cantons et propose des idées pour rendre la fiscalité plus efficiente,
simple et transparente.
Vers l’avenir qui chante avec Avenir Suisse

Швейцария – далеко не налоговый рай, особенно для ее жителей. В этом убеждены
представители исследовательского центра Avenir Suisse. Несмотря на довольно
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высокий уровень заработной платы (по сравнению с европейскими соседями), бремя
расходов, складывающееся из налогов, отчислений на социальное и медицинское
страхование и других обязательных выплат, намного выше, чем привыкли думать
швейцарцы.

Авторы исследования под названием «Между расходами и выплатами: налоговый
компас Швейцарии» подсчитали: в среднем 55% полученного дохода уходит на
отчисления государству. Это больше, чем в других странах-членах Организации
экономического сотрудничества и развития (ОЭСР). На первый взгляд, швейцарцы
платят меньше налогов, чем некоторые их соседи. Однако налог на доходы занимает
далеко не главное местов списке обязательных отчислений среднестатистической
семьи.

Например, если в трудовом договоре указана зарплата в размере 6300 франков, это
совсем не значит, что швейцарец может рассчитывать на всю сумму, планируя свой
домашний бюджет. Около 28,8% (1810 франков) уйдет на отчисления в пенсионный
фонд (которые выплачиваются приблизительно поровну работником и
работодателем) и на страховку. Еще 25,6% (1610 франков) следует отложить на
налоги, кото

Расчет вычетов из зарплаты (на основании данных Федеральной службы статистики)
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рые придется заплатить по итогам года. Таким образом, на то, чтобы ни в чем себе
не отказывать, остается всего 2880 франков.

Справедливости ради отметим, что часть отчислений вернется добросовестному
налогоплательщику в виде дотаций на детские сады и использование другой
инфраструктуры, а также позже, в виде пенсий. Однако даже если учесть все эти
блага, по расчетам специалистов Avenir Suisse, на долю каждого швейцарца
приходится только 72,5% честно заработанных средств. То есть из 6300 франков,
прописанных в контракте, работник получит только 4570 франков, и те не сразу и не
всегда в денежном выражении.

Именно в запутанном процессе перераспределения благ и кроются причины
отрицательных последствий для экономики, считают авторы исследования. С этим
связаны рост административных расходов и нецелесообразность работы обоих
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членов семьи (как показывает практика, в 90% случаев от карьеры отказываются
женщины).

Эксперты Avenir Suisse не ограничились тем, что констатировали имеющиеся
недостатки налоговой системы Швейцарии. Они предложили варианты их решения –
10 реформ на федеральном уровне и 3 рекомендации для кантонов. Основной
принцип состоит в том, что система налогообложения должна ориентироваться в
первую очередь на потребление, а не на сбережения. Сегодня при уплате налогов
учитываются все доходы – не только зарплата, но и проценты, полученные по
сберегательным вкладам, и арендная плата, если собственник сдает жилье. В то же
время, взяв ипотечный кредит в банке, проценты по нему можно вычесть из
налогооблагаемой базы. Таким образом, действующая система поощряет
потребление и жизнь в долг, а не накопления.

Например, если работник трудится дополнительное время, 41% заработанных им
денег уйдет на уплату налогов. Если он откажется потратить заработанные деньги
сразу, а положит их на сберегательный счет под 2% годовых на 30 лет, то ставка
уплаченного налога вырастет до 57% (учитывая доход в виде процентов по вкладу) и
даже до 62%, если принять во внимание так называемый налог на богатство,
которым облагаются вклады.

Специалисты Avenir Suisse предлагают сместить акцент на тот продукт, который
население извлекает из экономики, а не на вклад работников в создание
национального богатства. Это позволит государству обеспечить рост инвестиций и
накоплений.

Решения, представленные Avenir Suisse, касаются не только налогов на доходы
физических лиц. В числе реформ – установление единой ставки НДС, увеличение
доли кантонов в получении налога на прибыль и отмена государственной пошлины
при регистрации новых компаний. Таким образом, доходы бюджета вырастут на 9
млрд франков, что позволит покрыть расходы, связанные с внедрением
предложенных мер.

Следует отметить, что идеи Avenir Suisse (что по-французски означает «швейцарское
будущее») представляют собой настоящую революцию в мире налогообложения.
Ведь сегодня принято жить в долг и брать налоги там, где есть деньги, а не
наоборот.
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